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POLITICA EHS SOSTENIBILITA
VERNAY |TALIA

La visione della Vernay ltalia & quella di essere un’azienda dove I'eccellenza in ambito Salute, Sicurezza sul Lavoro ed
Ambiente & un valore integrato all’offerta di prodotti di qualita e al servizio per i clienti.

L'azienda ritiene fondamentale e indispensabile che I'ambiente in cui operano i propri dipendenti sia un luogo sicuro
e salubre, allo stesso modo & perfettamente convinta che il rispetto dell’ambiente debba essere alla base di tutte le
attivita aziendali, per poter contribuire alla creazione di una coesistenza armoniosa tra individui, tecnologia e natura.

La Vernay Italia riconosce che sia importante essere trasparenti non solo sugli impatti derivanti dalle proprie attivita
produttive ma anche su quello che riguarda gli aspetti economici, sociali e sviluppo sostenibile.

A tal proposito, I'azienda vuole impegnarsi a fornire il proprio contributo al raggiungimento degli obiettivi di sviluppo
sostenibile, definiti dall’organizzazione delle Nazioni Unite come strategia per “ottenere un futuro migliore per tutti”.

L'azienda &, inoltre, consapevole di essere all’inizio di un lungo percorso di miglioramento verso un futuro sostenibile
ma e fermamente convinta che sia necessario partire, coinvolgendo la struttura organizzative e la consapevolezza dei
dipendenti e dei responsabili sara il nuovo punto di partenza.

Per la “Parita di genere” la Vernay Italia vuole creare una cultura basata sul coinvolgimento e confronto, oltre ad
incoraggiare I'organizzazione ad avere un’apertura mentale, nel rispetto delle differenze e facilitare la collaborazione
per raggiungere insieme un obiettivo comune.

Per quanto riguarda gli aspetti EHS, la Vernay Italia ha attivato con i suoi collaboratori un sistema integrato, al fine di
poter sensibilizzare tutta I'organizzazione aziendale ed avere la massima attenzione sia sulla salvaguardia ambientale,
prevenzione dell’'inquinamento, attraverso un impegno constante mirato al miglioramento continuo sia, attraverso la
valutazione dei rischi, I'adozione di misure adeguate per prevenire incidenti e danni alla salute che possono verificarsi
durante lo svolgimento del lavoro o in conseguenza di esso, minimizzando, per quanto sia ragionevolmente praticabile,
le cause di pericolo ascrivibili all’lambiente di lavoro.

Lo scopo principale e quello di garantire I'adempimento alla norma I1SO 14001:2015 e ISO 45001:2018 durante il
design, sviluppo e produzione di componenti di precisione in gomma per il controllo dei fluidi, nell’industria
automobilistica ed in altre applicazioni specifiche.
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Impegno dell’azienda:
Migliorare costantemente tutti gli aspetti EHS
Misurare e comunicare tutti gli aspetti EHS
Rispettare gli adempimenti legislativi
Promuovere la partecipazione di tutti i lavoratori in ambito EHS e sostenibilita
Salvaguardare la diversita e inclusivita, proponendo strategie che tutelino la parita di genere
Assicurare un programma di audit interni ed esterni

La nostra volonta:
Eliminare o ridurre i rischi per la salute e la sicurezza dei propri lavoratori
Prevenire incidenti ed infortuni
Offrire programmi per salvaguardare la salute e il benessere del dipendente
Sensibilizzare i dipendenti sugli argomenti EHS e sostenibilita attraverso corsi di formazione
Attuare ogni sforzo per la tutela e protezione dell’ambiente
Mantenere il personale consapevole delle proprie azioni (consumi energetici, gestione rifiuti)
Privilegiare lo sviluppo di nuovi processi che siano fonte di miglioramento ai fini EHS e sostenibilita
Richiedere I'impegno ai propri fornitori e visitatori al rispetto della politica EHS e sostenibilita

L'impegno della Direzione & quello di verificare periodicamente il sistema di gestione e definire con i responsabili un
piano di miglioramento, oltre agli indicatori di prestazione e di mantenimento e di diffondere la presente Politica a
tutti i soggetti interessati per perseguire I'eccellenza nella tutela della salute dei lavoratori, nella sicurezza sul lavoro e
nella protezione dell’ambiente.

Tra i principali argomenti oggetti di monitoraggio e mantenimento sono stati identificati:

gli incidenti, i mancati infortuni, i micro-dispersi, il rumore interno, le non conformita rilevate, I’'uso dei DPI

consumi energetici, i rifiuti, lo sfrido in gomma, consumo materia prima, consumo idrico e soluzioni di lavaggio.

La Politica € documentata, implementata, mantenuta in accordo alle procedure definite dal sistema.

La Politica verra rivista con periodicita annuale ed aggiornata qualora ritenuto necessario.

E disponibile presso la Intranet aziendale nella sezione Politiche. Il documento & altresi disponibile per il pubblico e
per chiunque ne faccia esplicita richiesta.

E compito di tutti i responsabili e dipendenti attuare la presente politica con il supporto della Direzione.
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